
SITUACIÓN LABORAL EN LA FP
FAMILIA DE ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN  



Un oasis de equilibrio en un sistema polarizado
Sanidad

Imagen Personal

Servicios socioculturales y a la Comunidad

Química

Administración y Gestión

Informática y Comunicaciones

Energía y Agua

Fabricación Mecánica

Marítimo Pesquera

Instalación y Mantenimiento

Electricidad y Electrónica

Transporte y Mantenimiento de Vehículos

56% Mujeres / 44% Hombres

La familia profesional de 
Administración y Gestión se 
establece como un ejemplo 
de igualdad efectiva en las 
aulas de FP Euskadi.



Tendencia hacia la convergencia real

En el ámbito de la 
Administración y Gestión 
se percibe un desarrollo 
constante y dinámico.



Inserción Laboral en Grado Medio - Dual Intensiva
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Dual Intensiva: El 
puente al empleo en 
Grado Medio
Para los titulados de Grado Medio, la 
modalidad Dual Intensiva funciona 
como un acelerador de inserción. 2 de 
cada 3 estudiantes que cursan "Gestión 
Administrativa en esta modalidad 
aseguran un contrato laboral 
inmediato al finalizar sus estudios.

67%
Inserción

Laboral



Grado Superior: Un motor de empleabilidad
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La especialización marca la diferencia. En el Grado 
Superior, la tasa de inserción se dispara al 82%, 
demostrando que el tejido empresarial vasco tiene 
una demanda crítica y constante de perfiles 
administrativos con alta cualificación técnica.

Tasa de Inserción Laboral en 
Dual Intensiva

82%82%

Administración y 
Finanzas



Alta coherencia: Formación vs. Realidad Laboral
Administración y Finanzas

Tasa de Adecuación (Estudios vs. Empleo)

Existe una alineación casi total entre lo estudiado y el trabajo desempeñado. Apenas 
existe “desperdicio de talento”: las personas que se forman en esta familia aplican sus 

competencias directamente en sus puestos de trabajo.



¿Por qué elegir esta familia?
Alineación con prioridades vitales

Perfil del 
puesto 
administrativo

La alta demanda de estas titulaciones correlaciona directamente con las prioridades de las 
mujeres encuestadas: búsqueda de estabilidad, conciliación (horarios previsibles) y buenas 
condiciones físicas de trabajo, factores intrínsecos a los roles de gestión y administración.



Conclusiones Estratégicas

La familia de Administración y Gestión representa una apuesta 
segura, estable y efectiva en Euskadi.
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