
RESUMEN INFORME ANUAL
SITUACIÓN LABORAL EN CICLOS
FORMATIVOS Curso 21/22 en     
centros de hetel

ciclos stem / ciclos no stem

ciclos hetel con mayor oferta educativa y demanda

Alumnado egresado: 
Ciclos “Steam” 72%

Ciclos “no Steam” 28%

Las mujeres conforman el 14% de
alumnado en ciclos Steam.
La tasa de inserción laboral femenina
en ciclos superiores STEM es de 83,1%.
La tasa de inserción femenina en ciclos
considerados NO STEM es de 77,4%.

Investigación realizada en 28 centros
de Formación Profesional y 19 familias
profesionales contando con un total
de 3000 estudiantes 

Administración y Finanzas1.
Automoción y robótica2.
Programación de la producción3.
Mecatrónica industrial4.
Diseño fabricación mecánica5.
Fabricación mecánica6.
Integración Social7.
Mecanizado8.
Instalaciones eléctricas y automáticas9.
Mantenimiento electromecánico10.
Gestión administrativa11.
Cuidados auxiliares de enfermería12.

Administración y Finanzas1.
Gestión Administrativa2.
Integración Social3.
Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma

4.

Administraciones de
Sistemas Informáticos

5.

BIZKAIA: Valor medio familias 74,4%

Administración y Gestión 72,0%
Servicios Socioculturales 59%
Informática y comunicaciones 82%

porcentaje de mujeres

F.P Euskadi 34%
F.P Hetel 36,8%

predominio alumnado femenino por
titulación

Aministración y Finanzas
Integración Social
Cuidados Auxiliares de Enfermería

tasas de inserción sociolaboral por titulación

tasas de inserción sociolaboral por familia
profesional

GIPUZKOA: Valor medio familias 83,7%

Administración y Gestión 82,0%
Servicios Socioculturales 79,0%
Informática y comunicaciones 82%

ÁLAVA: Valor medio familias 78,0%

Administración y Gestión 69,0%
Servicios Socioculturales 50,0%
Informática y comunicaciones 85,0%

DATOS GENERALES inserción sociolaboral

continuidad de la formación a niveles
de cualificación mayor en euskadi

C.F.G.B: 60%
C.F.G.M: 54%
C.F.G.S: 25% 

INSERCIÓN LABORAL ALUMNADO EGRESADO
QUE PARTICIPA EN DUAL con respecto al

alumnado que cursa sin dual
C.F.G.B: +2 %
C.F.G.M: + 15%
C.F.G.S: +20% 


