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CONTRATO

* NO tiene limite de edad.

JORNADA * No puede ser superior al 85% de la jornada maxima
prevista en el convenio.
LABORAL (tiempo * No se pueden realizar horas extras ni complementarias,
efectivo en la empresa) ni trabajo nocturno.

" * Minimo 3 meses — maximo 1 afio.
D U RAC I O N * Se puede desarrollar un solo contrato de forma NO
CONTINUADA a lo largo de los diversos periodos — cuando

coincide con el calendario escolar.
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¢ Relacion laboral.

SALARIO 2024 » Convenio colectivo — en proporcién al tiempo

(anual 15,876 euros,
bruto)

efectivo de trabajo.

* Nunca inferior al SMI (en proporcién al TIEMPO
de trabajo efectivo).

 Bonificacidn de 91€/mes + 28 €/mes en las
SEGURIDAD cuotas de la persona trabajadora.
¢ Contrato indefinido — bonificacién de 128€/mes
SOCIAL durante 3 afios; mujeres 147 €/mes tres afios.
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CONTRATO

¢ Subvencion de 2000€ para la empresa (30% +

70%) Solicitar dentro del mes siguiente al inicio
I—AN BI D E del contrato. Menos de un afio — parte
proporcional.

 Tiene que recuperar los dias perdidos (Real
Decreto 1529/2012, del 8 de Noviembre).

INCAPACIDAD * Disposicion Adicional 1.a ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES.
TEM PORAL e Hay que alargar el contrato en la aplicacién del
SEPE.
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Temporalizacion de la
jornada laboral

Distinguimos tres periodos:

Dos de ellos el alumnado estard en la
empresa de forma exclusiva, y en el otro
periodo, deberd combinar su estancia en la
empresa con el colegio, acudiendo a clase.

Alumnado de 12

JUNIO-
SEPTIEMBRE

(2024)

Alumnado de 29

SEPTIEMBRE
(2024) -MARZO
(2025)

Alumnado de 22
MARZO-JUNIO
(2025)
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* 8h/dia en EMPRESA

e En el caso de la BECA es posible que el alumno/a empiece en
SEPTIEMBRE/OCTUBRE (debe realizar como minimo 800
horas)

¢ El calendario laboral se definira con la empresa en MAYO -
JUNIO 2024.
o Ejemplo de una jornada: 3h/dia en COLEGIO + 5h/dia en

EMPRESA
o Ejemplo de una semana: 2 dias COLEGIO + 3 dias EMPRESA

» 8h/dia en EMPRESA (Es el mismo sistema que hasta ahora,
como la FCT)
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Ciclo Medio en Gestion Administrativa

Tareas de apoyo administrativo que el alumno/a puede desarrollar durante este periodo:

* Atencion al cliente (teléfono, correo electrdnico, presencial).

* Agendar reuniones, citas, etc.

* Gestionar bases de datos.

* Apoyar en tesoreria: cobros, pagos, y/o transferencias.

* Apoyar en RRHH: ndminas, bajas, gestidon incidencias personal.

* Apoyar en las tareas de facturacion: trato con clientes y proveedores.

* Presentar documentacion en diferentes organismos vy
Administraciones Publicas.

* Archivar documentacion.
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Ciclo Superior en Administraticion y Finanzas

Tareas administrativas que el alumno/a puede ejecutar y coordinar durante este periodo:

* Atencion al cliente (teléfono, correo electrdnico, presencial, elaboracidn
de documentos y comunicaciones).

* Clasificacion, registro y archivo de comunicaciones y documentos.

* Paquete office.

* Gestién de almacén.

* Realizacién de la gestion contable y fiscal.

* Realizacidn de tareas propias del departamento de RRHH (ndéminas, altas,
bajas, etc.).

e Supervision de la gestiéon de la tesoreria y compraventa (albaranes,
facturas, presupuestos, cobros, pagos).
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Ciclo Superior en Integracidn Social

Tareas que el alumno/a puede ejecutar y coordinar durante este periodo:

* Intervencién directa con personas en riesgo de exclusion social y/o en
situacidn de dependencia.

* Organizacion de programas de insercion sociolaboral y ocupacional.

* Realizacidon de tareas de mediacién entre personasy grupos.

* Entrenamiento en habilidades de comunicaciény uso de SAAC.

* Diagnosticar, programar, ejecutar y evaluar actividades de
intervencion.

* Disefio e implementacion de actuaciones para prevenir la violencia.

* Apoyo y acompafiamiento a personas en situacién de dependencia.

* Apoyo educativo al alumnado con NEE.
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Datos de contacto
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Para cualquier duda o consulta, puede ponerse en contacto con:

Integracion Social

Gestion Administrativa

Administracion y Finanzas

L 4 L 4
Itxaso lzaga Ane Uriarte
fct@colegioartagan.net gizarteratzea.lp@colegioartagan.net
L 4
lanire Goiri

finanzas.fct@colegioartagan.net

. =
?U% @

www.colegioartagan.net

L 4

94 445 06 50 | 609 26 89 80

© fio @ M


http://www.colegioartagan.net/
https://www.instagram.com/colegio_artagan/
https://www.facebook.com/colegioartagan/
https://www.youtube.com/channel/UCL4GHLbAGo3m7Ah8cWvH80A/videos
https://es.linkedin.com/company/colegioartagan
https://www.tiktok.com/@colegioartagan
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CONTRATO

e EZ du adin mugarik.

JARDUNALDIA ¢ Ezin da izan hitzarmenean aurreikusitako

gehieneko lanaldiaren% 85 baino handiagoa.
LABORAL e Ezin da aparteko ordurik edo ordu osagarririk egin,
(enpresan denbora ezta gaueko lanik ere.
eraginkorra)

¢ Gutxienez 3 hilabete — gehienez urtebete.
I RA U P E N A » Kontratu bakar bat egin daiteke, modu EZ-JARRAITUAN,
aldi desberdinetan — eskola-egutegiarekin bat

datorrenean—
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¢ Lan-harremanak.

SO LDATA e Hitzarmen kolektiboa — benetako lan-

denboraren proportzioan.

2024 ¢ Inoiz ez LGS baino txikiagoa (lan-denbora
efektiboaren proportzioan).

(urtean 15,876 euro,
gordina)

¢ 91€/hileko hobaria + 28 €/hileko
GIZARTE langilearen kuotetan.
¢ Kontratu mugagabea — 128€/hileko hobaria
SEGURA 3 urtez; emakumeak 147 €/hileko hiru urte.
NTZA
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¢ 2.000€-ko diru-laguntza enpresarentzat (%30
+% 70) Kontratua hasi eta hurrengo
hilabetearen barruan eskatzea. Urtebete baino
gutxiago — zati proportzionala.

LANBIDE

¢ Galdutako egunak berreskuratu behar ditu
(azaroaren 8ko 1529/2012 Errege

ALDI Dekretua).
¢ 1. xedapen gehigarria, ESTATUTUEN ESTATUTUA
BATE RAKO LANGILEAK.
EZINTASUN e Kontratua LUZATU egin behar da SEPEren
A aplikazioan.
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Aldi baterakoa
* 8h/ eguneko enpresan

lanaldia « BEKAREN kasuan, litekeena da ikasleak IRAILEAN/URRIAN
hastea (gutxienez 800 ordu egin behar ditu)

1. mailako
Hiru aldi bereizten ditugu: ikasleak
KAINA- IRAI
Horietako bi enpresan egongo dira (2024)
esklusiboki, eta beste aldian, enpresan *  lan-egutegia enpresarekin zehaztuko da 2024ko
egindako egonaldia ikastetxearekin MAIATZA - JUNIO.
konbinatu beharko dute, eskolara joanez. o Jardunaldi baten adibidea: 3h/ eguneko ikastetxean + 5h/
2. mailako enpresan
ikasleak o Astebeteko adibidea: 2 egun eskolan + 3 egun enpresan
IRAILA (2024) -
MARTXOA
2025

* 8h/eguneko enpresan (Orain arte bezala, FCT bezala)

MARTXOA-EKAINA
2.mailako ikasleak
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Administrazio Kudeaketako Erdi Aroa

Ikasleak aldi honetan garatu ditzakeen administrazio-laguntzako zereginak:

* Bezeroaren arreta (telefonoa, posta elektronikoa, presentziala).

¢ Bilerak, hitzorduak, etab.

* Datu-baseak kudeatzea.

* Diruzaintzan laguntzea: kobrantzak, ordainketak eta/ edo transferentziak.

* @Giza Baliabideetan laguntzea: nominak, bajak, gorabehera pertsonalak.

* Fakturazio-lanetan laguntzea: bezeroekiko eta hornitzaileekiko tratua.

* Aurkeztu dokumentazioa erakunde ezberdinetan eta Administrazio publikoak.
* Dokumentazioa artxibatzea.
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Administrazio eta Finantzetako Goi Mailako

Zikloa
Ikasleak aldi honetan gauzatu eta koordinatu ditzakeen administrazio-eginkizunak:

* Bezeroarentzako arreta (telefonoa, posta elektronikoa, presentziala,
dokumentuak eta komunikazioak egitea).

* Office paketea.

* Biltegiaren kudeaketa.

* Kontabilitate- eta zerga-kudeaketa egitea.

* Giza Eskubideen Sailaren berezko zereginak egitea (nominak, altak, bajak,
etab.).

* Diruzaintzaren kudeaketa gainbegiratzea eta salerosketa (albaranak,

fakturak, aurrekontuak, kobrantzak, ordainketak).

* Komunikazioak eta dokumentuak sailkatzeko, erregistratzea eta artxibatzea.
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Gizarte Integrazioko Goi Mailako Zikloa

lkasleak aldi honetan bete eta koordinatu ditzakeen zereginak:

* Gizarte-bazterkeria jasateko arriskuan dauden pertsonekiko eta/ edo
mendetasun-egoeran dauden pertsonekiko zuzeneko esku-hartzea.

* Gizarteratzeko eta laneratzeko eta okupazionalerako programak antolatzea.

* Pertsonen eta taldeen arteko bitartekaritza-lanak egitea.

* Komunikazio-trebetasunen eta SAACen erabileraren entrenamendua.

* Diagnostikatu, programatu, exekutatzea eta ebaluatu
jarduerak esku-hartzekoa.

* Indarkeria prebenitzeko jarduerak diseinatzea eta ezartzea.

* Mendetasun-egoeran dauden pertsonei laguntza eta laguntza ematea.

* NEE duten ikasleentzako hezkuntza-laguntza.
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Harremanetarako datuak
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Edozein zalantza edo kontsultarako, jar zaitez harremanetan:

Gestion Administrativa ., . .
- ., . |ntegrac|on Social www.colegioartagan.net
Administracidn y Finanzas

» » b
Itxaso lzaga Ane Uriarte 94 445 06 50 | 609 26 89 80
fct@colegioartagan.net gizarteratzea.lp@colegioartagan.net
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finanzas.fct@colegioartagan.net
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mailto:finanzas.fct@colegioartagan.net
mailto:fct@colegioartagan.net
mailto:gizarteratzea.lp@colegioartagan.net
http://www.colegioartagan.net/

